CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002329/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/09/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049763/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.206125/2026-56
DATA DO PROTOCOLO: 20/08/2026

Confira a autenticidade no enderego http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.157.529/0001-12, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JONEL CHEDE FILHO;

E

SIND. DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PGUA, CNPJ n. 77.632.784/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). CLAUDEMIR SCARPARO;

FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). LUIS ALBERTO DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no'periodo de 01° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da
categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Turismo e Hospitalidade, com abrangéncia territorial em
Antonina/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Matinhos/PR e Morretes/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica garantido como piso salarial minimo aos empregados das empresas abrangidas por esta CONVENCAO, a partir de 1° de maio de 2026, o valor de R$ 1.860,00
(hum mil, oiticentos e sessenta reais) e/ou R$ 8,46 (oito reais e quarenta e seis centavos) por hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para 0 periodo de experiéncia, o piso salarial minimo é R$ 1.780,00(hum mil, setessentos e oitenta reais) e/ou R$ 8,10 (oito reais e dez
centavos) por hora.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado que realizar 0s cursos semipresenciais ou presenciais de requalificacio oferecidos pelo sindicato patronal ou profissional da
categoria, e com aprovacdo de ambos os sindicatos, apos a obtengdo da respectiva certificacdo, e apresentado o certificado de conclusdo a empresa, recebera, além
do percentual estipulado no caput desta clausula, o percentual de 2% (dois por cento) a partir da data da conclusdo do curso e respectiva aprovacgdo, ndo tendo
carater retroativo, e somente aplicado uma vez independentemente da quantidade de cursos realizados.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas salariais dos meses de maio, junho e julho/2026 e de férias concedidas neste periodo, em decorréncia da aplicagdo da

presente convengao coletiva de trabalho, devem ser pagas em 3 parcelas, 12 parcela até dia 05 de setembro/2026, 22 parcela até dia 05 de outubro/2026 e 32 parcela
até dia 05 de novembro/2026.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios fixos dos integrantes da categoria, ou a parte fixa dos salarios de maio de 2025 ja corrigidas na forma da Convencéo Coletiva de Trabalho anterior, serdo
corrigidos em 1° de maio de 2026 com a aplicagdo do percentual de 7% (sete por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apo6s de 1° de maio de 2025, sera garantido o reajuste estabelecido nesta clausula, proporcional ao tempo de
servico, nos seguintes termos:

[MES PARA REAJUSTE [iINDICE REAJUSTE [MES PARA REAJUSTE iNDICE REAJUSTE
[Maio/2025 7,0000% [Novembro/2025 3,5002%
[Junho/2025 6,4166% [Dezembro/2025 2,9168%
Mulho/2025 [5,8332% [Janeiro/2026 2,3334%
|agosto/2025 [5,2498% [Fevereiro/2026 [1,7500%
[Setembro/2025 [4,6664% [Margo/2026 [1,1666%
[Outubro/2025 4,0830% [Abril/2026 0,5832%

PARAGRAFO SEGUNDO: A corregado salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipacdes de reajustes salariais, abonos salariais ou nao. de
natureza espontanea ou compulséria, concedidos pelo empregador desde maio de 2026. Nao serdo compensados os aumentos salariais decorrentes de
transferéncia de cargo equiparacao salarial por ordem judicial término de aprendizagem ou implemento de idade.



PARAGRAFO TERCEIRO: As diferengas salariais dos meses de maio, junho e julho/2026 e de férias concedidas neste periodo, em decorréncia da aplicagdo da
presente convengao coletiva de trabalho, devem ser pagas em 3 parcelas, 12 parcela até dia 05 de setembro/2026, 22 parcela até dia 05 de outubro/2026 e 32 parcela
até dia 05 de novembro/2026.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA QUINTA - CONCESSAO DO DSR
0 descanso semanal remunerado dos empregados devera recair em pelo menos um domingo por més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Fica vedado as empresas descontarem de seus empregados: recepcionistas, caixas, tesoureiros e outros que manipulam valores da empresa, as importancias pagas
em cheques que venham a ser devolvido por insuficiéncia de fundos, recolhidos por estes, desde que o empregado tenha obedecido as normas da empresa no
tocante a esses recolhimentos, que deverdo ser postas por escrito.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Além dos descontos previstos em lei, os empregadores poderdo proceder descontos dos saldrios dos seus empregados a titulo de seguro, associagdo de funcionarios,
assisténcia médica e odontoldgica, inclusive aquelas instituidas ou mantidas pelo sindicato obreiro, previdéncia privada e farmacia, desde que expressamente
autorizados pelos empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE RSR

Fica vedada a inclusdo de parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei 605 de 05.01.49, nos percentuais de comissao, ficando ajustado
que o calculo do referente repouso sera feito dividindo-se o valor das comissGes pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de domingos e
feriados ocorridos no més correspondente.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido o salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO PARA ANALFABETOS

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de duas testemunhas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Se 0 pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRA

As horas extras serao pagas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEVOLUGAO DE CHEQUES

Os cheques e cartes de crédito devolvidos ndo poderdo ser descontados dos empregados, exceto se estes descumprirem normas internas da empresa, que lhe
tenham sido entregues por escrito e contra recibo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAO E ASSISTENCIA MEDICA



A alimentagdo e a assisténcia médica, fornecida gratuitamente pelo empregador, diretamente ou através de convénios, ndo serdo consideradas salario “in natura”, ndo
integrando para nenhum efeito a remuneragdo do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO
As empresas concederdo mensalmente a todos os seus empregados o beneficio do Vale-Alimentagao (V.A.) no valor nominal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), o
qual sera calculado e pago de forma estritamente proporcional aos dias efetivamente trabalhados no més de apuraggo.

Paragrafo Primeiro: Para fins de calculo do valor diario proporcional, dividir-se-a o valor total mensal de R$ 150,00 pelo nimero de dias Uteis/escala previstos para
o respectivo més.

Paragrafo Segundo: Serdo deduzidos do célculo do beneficio os dias de auséncia do empregado, de qualquer natureza, inclusive faltas justificadas, injustificadas,
suspensodes disciplinares, licencas ou afastamentos previdenciarios.

Paragrafo Terceiro: Ndo sofrerdo descontos os dias de fruicdo de férias regulares, os descansos semanais remunerados (DSR) e os feriados em que ndo houver
escala de trabalho.

Paragrafo Quarto: O beneficio aqui instituido possui carater eminentemente indenizatdrio, ndo integrando a remuneragdo do empregado para nenhum efeito legal,
ndo se incorporando ao contrato de trabalho e ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario ou do FGTS, nos termos da
legislagdo vigente e do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT).

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BEM ESTAR SOCIAL
Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, garantindo melhores condicdes a categoria e concedendo vantagens e seguranca
aos trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida nas condigles a seguir.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Conforme definido ficou estabelecido a contratagdo do plano OURO com as seguintes condigoes:

IASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO

KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.

CESTA BASICA R$ 500,00 1 IAfastamento por doenga por periodo superior a 60 dias.

COMPLEMENTO DE REMUNERAGCAO ,

POR AFASTAMENTO R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenga por periodo superior a 90 dias.

REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.

CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.

IAPOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.

REEMBOLSO MATERIAL ESCOLAR Até R$ 500,00 1 IAquisicio de material escolar de filho(s) matriculado(s) em escola particular no

€ 4 ensino fundamental I (do 1° ao 5° ano).

ASSISTENCIA TELEORIENTAGAO - ) ) Assisténcia realizada por profissionais enfermeiros por WhatsApp ou plataforma

ALO SAUDE similar, para teleorientacdo a pacientes com ou sem sintomas.

ASSISTENCIA NUTRICIONAL - - Disponibiliza apoio nutricional ao titular por telefone.

IASSISTENCIA FITNESS - - Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao titular por telefone.

ASSISTENCIA PSICOLOGICA R R Disponibiliza apoio psicoldgico ao titular por telefone ou videochamada,
priorizando a salide mental.

IASSISTENCIA JURIDICA - - Disponibiliza orientagdo juridica on-line ao titular (chat ou parecer).

CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

MORTE ACIDENTAL — MA R$ 15.000,00 Morte do segurado em consequéncia exclusiva de acidente pessoal coberto,
$ 15.000, exceto se decorrente de riscos excluidos.

Em caso de hospitalizagdo causada exclusivamente por acidente pessoal coberto,
lexceto se decorrente de riscos excluidos.

R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.

[

DIARIA DE INTERNAGAO HOSPITALAR
POR ACIDENTE - DIHA

4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE
FECHADA)

Até 30 diarias de R$ 200,00 cada

IASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
REEMBOLSO DE RESCISAO Até R$ 2.000,00 1 Pagament’o_ dg r_esciséo de empre_gado com no minimo sete anos de vinculo
T lempregaticio ininterrupto em regime CLT.

CAPACITACAO PROFISSIONAL R$ 1.000,00 1 lerba para treina_m_gntc_) em razdo da admissdo de trabalhador acima de 60 anos
R ou que tenha deficiéncia ou estagiario.

LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.

LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.

ém,sR-léaMA%\g O POR ACIDENTE DE R$ 1.500,00 1 IAfastamento do titular por acidente, superior a 30 dias.

ICOBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR DESCRICﬂO

RESCISAO TRABALHISTA EM CASO DE Reembolso de despesas com pagamento de verbas rescisorias, em consequéncia

MORTE ACIDENTAL Até R$ 2.000,00 exclusiva de morte acidental do segurado, exceto se decorrente de riscos
lexcluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO



1.0 Empregador recebera por e-mail um usudrio e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda movimentagdo de empregados sera feita diretamente pelo
portal, ainda, 22 via de boletos, extrato de vidas ativas, certificados, bem como demais informagGes do beneficio estardo disponiveis pelo portal, que devera ser
acessado pelo enderego: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

I1.0 Manual de OrientacGes e Regras, que estabelece os critérios para utilizagdo dos beneficios desta clausula, estara disponivel no acesso de cada
empregador pelo portal.

II1.Para direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuird com o valor mensal de R$ 27,45 (vinte sete reais e quarenta e cinco
centavos) por empregado. O empregador ainda se compromete a arcar mensalmente com o custo integral do referido beneficio para cada um dos seus empregados,
sendo vedado qualquer desconto do mesmo.

IV.O Empregador deverd efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente pela Administradora por e-mail, até o dia 10 do més
subsequente a inclusdo do empregado para exercicio do beneficio.

V.Eventuais alteragdes na tabela contratada bem como reajuste do beneficio, quando houver, serdo validas a partir no més subsequente ao registro de novo
instrumento coletivo ou por termo aditivo a esta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO

I — O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO,
TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més
contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio destes dados.

1I - Para inclusdo ou exclusdo no beneficio, caso o dia padrdo para envio da planilha caia em finais de semana ou feriados, o envio devera ser antecipado
para o Ultimo dia Gtil que anteceda o dia 25.

III — Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo sera possivel efetuar alteragdes no boleto e vigéncia
do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO

1 - Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociacdo coletiva, o Empregador devera proceder ao pagamento do valor
estipulado para a garantia do beneficio.

1I - No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o Empregador fica isento da obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne
as suas atividades.

1II - No caso de trabalhadores afastados apds sua inclus@o no referido beneficio, o0 Empregador continua responsavel pelo pagamento da mensalidade dos
mesmos.

1V - Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o Ultimo dia do més, sendo assim, o nome dele constara no
boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que o Empregador devera informar a demissdo no prazo correto.

V - O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo
indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de experiéncia, temporario.

VI - Todos os empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada, o mesmo estara disponivel no Portal do Cliente.
PARAGRAFO QUINTO

I - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original acarretara a suspensao de todos os empregados
no beneficio.

1I - Apds a quitagdo de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de adesdo e assim encaminhar através dos meios disponiveis a
relacdo de empregados atualizada para reinclusdo, e eles serdo incluidos com nova caréncia de beneficios, limitada a vigéncia da CCT.

III - Em fungdo da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta CCT, o que
nao isenta o0 empregador da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO SEXTO

1 - Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por meio de outro prestador contratado, poderdo
ficar isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o pagamento
dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que 14 estdo elencados.
Sendo ainda necessario comprovacdo anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado, para gozar desta isencdo.

II - Para andlise das condigbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar exclusivamente para a administradora para o e-mail
relacionamento@centraldosbeneficios.com.br  copia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a relagdo dos empregados que utilizam/utilizardo o
beneficio, o Ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancéria legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer 6nus aos trabalhadores.

PARAGRAFO SETIMO

O empregador devera ler e dar seu aceite ao Termo de Adesdo disponivel no Portal do Cliente no ato da contratagdo ou da recontratagdo deste beneficio. O aceite das
condigdes do mesmo é obrigatério devido a natureza desta CCT.

PARAGRAFO OITAVO

1 - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador configurar-se-a inteiramente como
responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo
descumprimento da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

PARAGRAFO NONO - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

I.Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar
previsto em CCT, que é um instrumento coletivo dotado de forga legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 79, inciso XXVI), terd como base
legal "o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso II, da LGPD.


mailto:relacionamento@centraldosbenficios.com.br

II.LEm complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragdo de contratos especificos pela administradoracom o fito de dar
cumprimento a obrigagdo legal trabalhista constante na CCT, tem-se, nesta hipdtese, mais uma base legal “necessidade de execugdo de contrato ou procedimentos
preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n® 13.709/18 (LGPD).

I11.As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD,
garantindo assim a protegdo, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Nos documentos de aviso prévio e termo de rescisdo contratual relativos a empregados com menos de 1 (um) ano de servigo na mesma empresa, e que nao saibam
ler nem escrever, a empresa devera colher, além da impressao digital, o testemunho de duas pessoas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado despedido sem justa causa no caso de obter novo servigo antes do término do referido aviso, devendo
0 empregado manifestar por escrito o seu interesse e com a concordancia do empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

0 aviso prévio devido pelo empregador ao empregado, sera escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo conforme estabelece a lei12.506/2011 e nos termos
da nota técnica 184/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme a tabela abaixo, sendo de carater indenizatério o tempo do aviso prévio que ultrapassar 30
dias:

TEMPO DE SERVICO ANO COMPLETO AVISO PREVIO N° DE DIAS

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO

ANO COMPLETO N° DE DIAS ANO COMPLETO N° DE DIAS
00 ano 30 dias 11 anos 63 dias
01 ano 33 dias 12 anos 66 dias
02 anos 36 dias 13 anos 69 dias
03 anos 39 dias 14 anos 72 dias
04 anos 42 dias 15 anos 75 dias
05 anos 45 dias 16 anos 78 dias
06 anos 48 dias 17 anos 81 dias
07 anos 51 dias 18 anos 84 dias
08 anos 54 dias 19 anos 87 dias
09 anos 57 dias 20 anos 90 dias
10 anos 60 dias X X

PARAGRAFO UNICO: A empresa devera fazer constar no aviso prévio o dia e horario que o empregado deverd comparecer ao Sindicato Profissional, para o
recebimento das verbas rescisdrias, sob pena de ndo poder alegar que eventual atraso seja ocasionado pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigatoriedade de fornecimento pelas empresas, aos empregados, de envelopes de pagamento ou contracheque discriminando as importancias da remuneragdo e os
respectivos descontos efetuados, destacando o valor do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CTPS

Obrigatoriedade de anotagdo em Carteira de Trabalho do salario reajustado e dos percentuais de comissdo, e quantidade de pontos quando cobrada a TAXA DE
SERVICO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VIA DA QUITAGAO

Obrigatoriedade de as empresas fornecerem uma via da quitagdo da rescisdo do contrato de trabalho aos empregados desligados a qualquer titulo, com menos de um
ano de servigo na empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica convencionada a estabilidade proviséria da empregada, desde o inicio da gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca previdenciaria, ndo podendo
a mesma ser pré-avisada durante tal periodo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DOENGA

Fica fixada em 60 (sessenta) dias apds o seu retorno empresa, a estabilidade proviséria do empregado que ficar aos cuidados da Previdéncia Social, sob qualquer
forma de auxilio que o afaste do servico, ndo podendo nesse periodo ser dado aviso prévio, desde que o afastamento seja igual ou superior a 30 (trinta) dias, salvo
disposigdes mais benéficas constantes de lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRE-APOSENTADOS

Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria, e que contem no minimo 05 (cinco) anos de servico no
estabelecimento, recomenda-se que sejam assegurados o emprego e salario durante o periodo que falte para a aquisicdo do direito a aposentadoria. Cumprido o
periodo aquisitivo sem que o empregado requeira o beneficio previdenciario fica sem efeito a recomendagao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Convencionam as partes, que as empresas ficam autorizadas a celebrarem acordos individuais com seus empregados, para efeito de compensacdo de jornada de
trabalho, independente de homologagdo do sindicato dos trabalhadores.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCANSO AOS DOMINGOS

Havendo trabalho aos domingos, fica estabelecido que para as mulheres o domingo sera alternado, fazendo jus ao descanso, em pelo menos, dois domingos no més,
em observancia ao Art. 386 da CLT. Para os homens, a folga semanal devera recair em pelo menos um domingo por més.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTUDANTES - PRORROGAGAO E ABONO

Fica vedada a prorrogagdo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovarem a prestacdo de exames.

PARAGRAFO UNICO: Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes ou vestibulandos, quando comprovarem a prestacdo de exames.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO REFEICOES

Os horarios para refeicdo e descanso poderdo exceder a duas horas, desde que respeitados os preceitos do Art. 71 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS OBRIGATORIOS

Quando realizadas fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatdrios terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Serdo consideradas auséncias legais, e como tal ndo poderdo ser descontadas dos salarios.
a) 3 (trés) dias em caso de falecimento de ascendente, descendente, sogro ou sogra.
b) 2(dois) dias no caso de necessidade de internamento de conjuge ou filho, ou para obtencdo de documentos legais.

c) os dias de realizagdo de exames do empregado estudante e vestibulando, quando comprovarem a prestagdo destes no horario de trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERMISSAO DO TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS
As empresas pertencentes a categoria econdmica ficam autorizadas a trabalhar aos Sabados, Domingos e Feriados, atendidos os requisitos da Portaria
n.° 3.665/2023 do MTE.

Paragrafo Primeiro: Havendo trabalho aos domingo, fica estabelecido que para mulheres o domingo sera alternado, fazendo jus ao descanso, em pelo
menos dois domingos no més, em observancia ao Art. 386 da CL T ou conforme acordado na Clausula 262 da CCT vigente.

Paragrafo Segundo: Para os homens, a folga devera recair em pelo menos um domingo por més.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagdo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, tera direito o empregado com um minimo de 03 (trés) meses de servico na empresa, ao recebimento
de férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias de servico.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE BENEFICIOS E NR1

PROGRAMA DE BENEFICIOS E NR1 - FACULTATIVO

Com o objetivo de promover melhores condicGes a categoria profissional representada, proporcionando bem-estar, apoio a saude mental e melhoria do ambiente
organizacional, fica instituido, de forma facultativa, o programa de beneficios e servicos voltados a protecdo a salde do trabalhador, podendo ser contratado pelos
empregadores interessados, conforme sua conveniéncia, em consonancia com as diretrizes da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1).

R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos) por vida:

SERVICOS ADICIONAIS *

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Servico voltado ao acolhimento e suporte integral em momentos criticos, como falecimento, afastamento
ASSISTENTE SOCIAL - ou nascimento, garantindo orientagdo social, emocional e pratica a familia e ao colaborador, com

acompanhamento de assistente social.

PLATAFORMA DE ANALISE E
MONITORAMENTO DOS RISCOS -
PSICOSSOCIAIS

BEM + RH -

Permite a identificagdo, acompanhamento e mitigagdo de fatores de risco psicossocial no ambiente de
trabalho, em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1).

Ferramenta de suporte técnico e administrativo as empresas, com énfase ao RH, com orientacGes sobre
gestdo de riscos ocupacionais e adequacdo as normas trabalhistas.

Ferramenta digital que oferece contetdo, programas e atividades voltados ao equilibrio emocional e a

- qualidade de vida do trabalhador. Promove autocuidado, redugdo de estresse e bem-estar no ambiente de
trabalho. Conta também com ampla rede de academias parceiras, com valores reduzidos ou subsidiados.
Plataforma facilitadora na gestéo da satide do trabalhador, com foco no monitoramento ocupacional, na
promogdo do bem-estar e na integragdo de agGes preventivas. Permite controle de exames periddicos,
PLATAFORMA DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO e laudos obrigatdrios, com suporte operacional e atendimento em rede credenciada. Em alguns
casos, disponibiliza ASO gratuito, reduzindo custos e garantindo conformidade as normas de seguranga e
medicina do trabalho.

PLATAFORMA DE BEM-ESTAR E SAUDE
MENTAL

* Qs servicos adicionais descritos nesta clausula possuem natureza ndo securitaria, ndo constituem cobertura indenizatdria e ndo sdo objeto de regulacdo da SUSEP.
Tais servigos sdo ofertados por prestadores independentes, sem responsabilidade securitaria ou financeira da seguradora.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Em razdo de sua capilaridade nacional e da seguranca juridica no cumprimento previstos nesta clausula, € indicada, para fins de referéncia, a empresa Central Clube
de Seguros como prestadora apta a operacionalizagdo do programa.

O empregador que optar por essa contratagdo devera realizar o procedimento por meio do site https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam as informacGes
completas sobre os beneficios e canais de atendimento disponiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Os recolhimentos e a definicdo do nimero de empregados abrangidos pelo presente programa deverdo tomar por base o quantitativo de empregados ativos
declarados no e-Social, considerando-se o relatdrio do més imediatamente anterior, vinculado ao CNPJ do empregador na respectiva base territorial. A

responsabilidade pelas informagdes declaradas ao e-Social é exclusiva do empregador, podendo ser exigido o envio do respectivo espelho para fins de conferéncia e
fiscalizagdo do cumprimento da presente clausula.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES


https://centraldosbeneficios.com.br/

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes para uso em servico que deverdo ser devolvidos ao término do contrato de trabalho. Tratando-se de terno sem
emblema, a empregadora poder exigir a participagdo do empregado no custo da confeccdo sendo que nesta hipdtese o terno passa a ser de propriedade do
empregado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos realizados quando da admissdo, demissdo e outros momentos determinados por lei, deverdo ser custeados pelos empregadores. Do exame
realizado por ocasido da demissdo do empregado, devera ser entregue copia ao sindicato dos empregados no ato da homologagdo, nos termos estabelecidos na
Norma Regulamentadora N°© 07.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE ACIDENTADOS E DOENTES

Obriga-se o0 empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal stbito ou parto, desde que ocorram no horario de
trabalho ou em consequéncia deste.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS DE TRABALHO

A contribuigao das empresas, a ser recolhida em favor do SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CURITIBA, é de R$ 122,00 (Cento
e Vinte e dois Reais) por empregado, sendo a contribuigdo minima por empresa de R$ 366,00(Trezentos e Sessenta e seis Reais) para as empresas que possuam
de 0 (zero) até 03 (trés) empregados, com 10% (dez por cento) de desconto para pagamentos até a data do vencimento. O prazo para o recolhimento desta
contribuigédo é até o dia 31 de agosto de 2026, através de guias proprias encaminhadas pelo sindicato, que podera também ser emitida para a empresa através de
contato com nosso setor financeiro através do fone: (41) 3323 8900

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento apés o prazo estabelecido no caput da presente clausula sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) por més de
atraso, mais juros de mora de 0,066% ao dia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esclarece este Sindicato, que a Contribuigdo Assistencial Patronal tem a finalidade de sustentar a representatividade desta entidade
perante os 6rgdos publicos, tanto na esfera administrativa quanto judicial, para defesa dos interesses da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Além disso, também tem a finalidade de sustentar a determinagdo do estatuto (artigo 2°) na prestagdo de assisténcia necessaria aos
membros integrantes desta categoria, realizando cursos, congressos e eventos, bem como a assessoria juridica necessaria.

PARAGRAFO QUARTO: DIREITO DE OPOSIGAO: Fica assegurado o direito de oposicao pelas empresas, a ser formalizada individualmente ao sindicato patronal,
por qualquer meio idéneo de comunicagao expressa, no prazo de até 20(vinte) dias contados do registro da CCT no sistema mediador. (financeiro@seha.com.br).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO E RECOLHIMENTO PARA AS ENTIDADES SINDICAIS PROFISSIONAIS

Artigos 513 “e” da CLT, 8° da CF/88, 8° da Convencgdo 95 da OIT, do enunciado 38 aprovados na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da
ANAMATRA, NOTA TECNICA n. 02, de 26 de outubro de 2018 da COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL CONALIS DO MPT, e da
deliberagdo pela assembleia geral do Conselho de representantes realizada em 29 de margo de 2025, edital publicado no Jornal Gazeta Paranagua. Os empregadores
descontardo de todos os seus empregados, beneficiados direta ou indiretamente pela convengdo coletiva de trabalho, a importancia de 8% (oito por cento),
correspondente a 2 (duas) parcelas:

a) A primeira parcela de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragdo devida no més de agosto de 2026 e recolhida até o dia 10 de setembro de 2026.
b) A segunda parcela de 4% (quatro por cento) sobre a remuneracdo do més de setembro de 2026 e recolhida até o dia 10 de outubro de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dos empregados admitidos na vigéncia desta convengdo, também serdo efetuados os descontos mencionados, de uma sé vez, e o
recolhimento devera ser efetuado pelas empresas até o dia 10 do més subsequente, em guia solicitada ao sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto da contribuicdo destina-se a financiar os servicos sindicais, voltados para assisténcia aos membros da respectiva categoria e
negociagdes coletivas, e abrangerdo todos os integrantes da categoria profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto, o qual deveré ser apresentado individualmente pelo empregado de
forma manuscrita diretamente no Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do registro, inclusive, com identificacdo e assinatura do oponente,
salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se, pessoalmente, na sede do sindicato, através de termo redigido por outrem, o qual devera
constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e assemelhados, e os integrantes do departamento
pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando induzir os empregados em proceder a oposigao ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a
elaboragdo de modelos de documentos de oposicdo para serem copiados pelos empregados.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagdo do paragrafo anterior serdo responsabilizados ficando sujeitos a
eventuais sangbes administrativas, civis e penais, se cabiveis, principalmente no que refere ao crime contra a organizagdo do trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CATEGORIAS ABRANGENTES



Hotéis, Hotéis-Fazenda, Motéis, Hospedarias, Casas de Coémodos, Flats, Pensdes, Pousadas, (estabelecimentos de hospedagem em geral),
Restaurantes, Buffets, Rotisserias, Salsicharias, Buffets de café Colonial, Confeitarias, Cafés, Pizzarias, Lanchonetes, Leiterias, Bares, Bombonieres,
Botequins, Casa de Cha, Cantinas, Casas de Carnes assadas, Choperias, Churrascarias, Drive-in, Serv-car, Fast-food, Docerias, Pastelarias,
Sorveterias, Caldo-de-cana, Botequins, Taxi-girls, Carrinhos de cachorros quentes, Carrinhos de agua de coco e pipoca, Trailers de lanches e cachorros
quentes, (empresas que comercializam alimentagéo preparadas em geral), exceto (cozinhas industriais e merendeiras), e empresas que comercializam
bebidas alcodlicas no varejo. Nos estabelecimentos descritos incluem-se aqueles anexos em Hospitais, Lojas, Colégios, Universidades, Panificadoras,
Postos de combustiveis, Supermercados e Shopping Centers entre outros do género, integrantes do Grupo Turismo e Hospitalidade, com abrangéncia
territorial em Antonina/PR, Guaratuba/PR. Guaraquegaba/PR, Matinhos/PR, Morretes/PR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA AOS DIRIGENTES

Os empregadores se comprometem a conceder licenca remunerada aos empregados dirigentes sindicais que ndo estejam licenciados a servico do sindicato
profissional, quando participarem de encontros, reunides, congressos, simpdsios, cursos, etc., representando e no interesse da categoria profissional, licenga que sera
solicitada pelo sindicato com antecedéncia minima de cinco (5) dias, desde que tal licenga nao seja superior a dez (10) dias por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

Fica deferida a Entidade convenente poderes para ajuizar AGAO DE CUMPRIMENTO, na qualidade de substituto processual, sem que para tanto necessite de outorga
de procuragdo pelos interessados. Fica aqui autorizado o Sindicato representar em agGes de cumprimento, todos os componentes da categoria, associado ou nao,
independentemente da outorga de procuragao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

Fica eleita a Justica do Trabalho, através de sua Junta de Conciliagdo e Julgamento ou 6rgdo que a representa, como foro, para dirimir todas as controvérsias sobre a
presente Convencao Coletiva de Trabalho, seja de interpretacdo, seja por descumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas, fica instituido multa equivalente a 30% (trinta por cento) do Piso da Categoria, que revertera em favor do
prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por empregado prejudicado e por infringéncia.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

Por estarem justos e acertados; as entidades sindicais signatdrias firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que passa a fazer parte do contrato de
trabalho das categorias abrangidas. Paranagud, 05 de agosto de 2025.

JONEL CHEDE FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CURITIBA

CLAUDEMIR SCARPARO
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PGUA

LUIS ALBERTO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR
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https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR049763_20262026_08_18T12_39_40.pdf
https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR049763_20262026_08_18T12_49_07.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.






