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SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL VEIGA;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CURITIBA, CNPJ n.
75.157.529/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JACOB MEHL,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de

2018 a 30 de novembro de 2020 e a data-base da categoria em 012 de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional, dos

Condutores de Veiculos Rodoviarios do Plano da CNTTT, com abrangéncia territorial em Antonina/PR,

Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Matinhos/PR, Morretes/PR, Paranagua/PR e Pontal do Parana/PR.
Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam garantidos os pisos salariais e os reajustes salariais descritos e enunciados nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - PISO SALARIAL 2018-2019: Fica garantido 0 piso salarial aos empregados
(motoristas e motociclistas) das empresas abrangidas por esta CONVENCAO, a partir de 1° de dezembro
de 2018:

Piso salarial dos motoristas de Caminho6es Truck e Micro-6nibus o valor de R$ 1.601,42 (Um
mil seiscentos e um real e quarenta e dois centavos);



Piso salarial dos motoristas de Caminh6es Toco, Caminhoes de médio porte, com capacidade de
carga acima de 2000 kilos, até 7 toneladas, como 608/680/709/712/715/815/850/912/914/915/F-
4000/C815/D-40/D-600/8.120/8.150/9.150, Agrale 8500, Agrale 9500, ou similares, e ainda outros veiculos
similares que vierem a ser produzidos, equipados ou ndo com mecanismo operacional - R$ 1.409,25 (Um
mil quatrocentos e nove reais e vinte e cinco centavos);

Piso salarial dos motoristas de Veiculos Leves, como automoveis em geral, utilitarios, caminhoes de
pequeno porte de até 2000 kilos, Besta, Topic, Sprinter, Vans, Kombi, Renault, Master, Ducato, S-10,
D-20, Blazer, F-1000, F-250, F-350, Toyota Hylux, Nissan Frontier, Caravelle, Misubishi L-200, Ranger,
Peugeot; Boxer, Daily, K 2400, K 2700, Hyundai HR, ou similares, e ainda, outros veiculos similares que
vierem ser produzidos - R$ 1.345,20 (Um mil trezentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos);

Piso salarial para motociclistas e similares de R$ 1.221,64 (Um duzentos e vinte e um reais e sessenta e
quatro centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - REAJUSTE SALARIAL 2018-2019: A partir de 1° dezembro de 2018, os
salarios dos empregados abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho serao corrigidos em
3,97% (trés unidades e noventa e sete centésimos por cento) incidentes sobre os salarios devidos em
dezembro de 2017, ja corrigidos na forma da Convengéao Coletiva de Trabalho anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados admitidos apés 01/12/2017, serdo corrigidos de forma
proporcional conforme a data de admisséo e tabela com os seguintes percentuais:

MES DE INDICE DE MES DE INDICE DE
ADMISSAO REAJUSTE(%) ADMISSAO  REAJUSTE(%)
DEZEMBRO17 3,9700 JUNHO/18 1,9849
JANEIRO/18 2,2366 JULHO/18 1,6541
FEVEREIRO/18 2,0333 AGOSTO/18 1,3233
MARCO/18 2,9773 SETEMBRO/18 0,9925
ABRIL/18 2,6464 OUTUBRO/18 0,6617
MAIO/18 2,3157 NOVEMBRO/18 0,3308

PARAGRAFO QUARTO - PISO SALARIAL - 2019-2020: Fica garantido 0 piso salarial aos empregados
(motoristas e motociclistas) das empresas abrangidas por esta CONVENGCAO, a partir de 1° de dezembro
de 2019:

Piso salarial dos motoristas de Caminhoes Truck e Micro-6nibus o valor de R$ 1.648,18
(Um mil seiscentos e quarenta e oito reais e dezoito centavos);

Piso salarial dos motoristas de Caminh6es Toco, Caminhoes de médio porte, com capacidade de
carga acima de 2000 kilos, até 7 toneladas, como 608/680/709/712/715/815/850/912/914/915/F-
4000/C815/D-40/D-600/8.120/8.150/9.150, Agrale 8500, Agrale 9500, ou similares, e ainda outros veiculos
similares que vierem a ser produzidos, equipados ou ndo com mecanismo operacional - R$ 1.450,40 (um
mil quatrocentos e cinquenta reais e quarenta centavos);

Piso salarial dos motoristas de Veiculos Leves, como automoveis em geral, utilitarios, caminhoées de
pequeno porte de até 2000 kilos, Besta, Topic, Sprinter, Vans, Kombi, Renault, Master, Ducato, S-10,
D-20, Blazer, F-1000, F-250, F-350, Toyota Hylux, Nissan Frontier, Caravelle, Misubishi L-200, Ranger,
Peugeot; Boxer, Daily, K 2400, K 2700, Hyundai HR, ou similares, e ainda, outros veiculos similares que
vierem ser produzidos - R$ 1.384,47 (um mil trezentos e oitenta e quatro reais e quarenta e sete centavos);

Piso salarial para motociclistas e similares de R$ 1.257,31 (um mil duzentos e cinquenta e sete reais e
trinta e um centavos).

PARAGRAFO QUINTO- REAJUSTE SALARIAL 2019-2020: A partir de 1° dezembro de 2019, os salarios
dos empregados abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho serdo corrigidos em 2,92% (duas



unidades e noventa e dois centésimos por cento), incidentes sobre os salarios devidos em dezembro de
2018, ja corrigidos na forma do Paragrafo Primeiro, desta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Aos empregados admitidos apds 01/12/2018, serdo corrigidos de forma
proporcional conforme a data de admisséo e tabela com os seguintes percentuais:

MES DE INDICEDE |MES DE ADMISSAO|  INDICE DE
ADMISSAO | REAJUSTE(%) REAJUSTE(%)
DEZEMBRO/18 2,9200  JUNHO/19 1,4600
JANEIRO/19 2,6766  JULHO/19 1,2166
FEVEREIRO/19 24333 |AGOSTO/19 0,9733
MARCO/19 2,1900  |SETEMBRO/19 0,7300
ABRIL/19 1,9466  OUTUBRO/19 0,4866
MAIO/2019 1,7033  INOVEMBRO/2019 0,2433

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o empregador deixar de efetuar o pagamento dos salarios dos empregados nos prazos legais,
ficara sujeito ao pagamento de multa diaria de 0,5% (meio por cento), do valor devido a este titulo, por dia
de atraso.

CLAUSULA QUINTA - DEVOLUCAO DE CHEQUES

Os cheques e cartdes de crédito devolvidos ndo poderao ser descontados dos empregados, exceto se estes
descumprirem normas internas da empresa, que lhe tenham sido entregues por escrito e contra recibo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

Os prazos de pagamento para as diferengas salariais decorrentes da celebracdo da presente Convengao
Coletiva de Trabalho obedecerao ao estipulado nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando que a data base da categoria de dezembro/2018, as diferencas
salariais referentes a presente Convencgao Coletiva de Trabalho referente ao periodo de 2018, aos meses de
dezembro /2018 e janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro,
novembro/2019, decorrentes do reajuste salarial previsto nesta convencao coletiva, deverdo ser pagas em
quatro parcelas até o 5° dia util a partir do més de margo de 2020. A correcao ora estabelecida compensa
todos os aumentos, antecipacbes de reajustes salariais, abonos salariais ou nao, concedidos pelo
empregador desde dezembro de 2018. Nao serdo compensados aumentos salariais decorrentes de
promogao, transferéncia de cargo, equiparagao salarial ou por ordem judicial, término de aprendizagem ou
implemento de idade.



PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando que a data base da categoria de dezembro/2019, as diferengas
salariais referentes a presente Convencgao Coletiva de Trabalho referente ao periodo de 2019, aos meses de
dezembro 2019, janeiro e fevereiro de 2020, decorrentes do reajuste salarial previsto nesta convengao
coletiva, deverao ser pagas até o 5° dia (til a partir do més de margo de 2020. A correcao ora estabelecida
compensa todos os aumentos, antecipagdes de reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, concedidos pelo
empregador desde dezembro de 2019. Ndo serdo compensados aumentos salariais decorrentes de
promogao, transferéncia de cargo, equiparacao salarial ou por ordem judicial, término de aprendizagem ou
implemento de idade.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos empregados comprovantes de pagamento contendo discriminadamente, as
parcelas pagas, inclusive a parte variavel, horas-extras, e os descontos efetuados, além do valor dos
depésitos do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DA REMUNERAGAO

Para calculo da parte variavel da remuneracao para efeitos de férias, 13° salario e verbas rescisérias, serao
calculados observando-se a média dos ultimos 6 (seis) meses;

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados que recebem comissdes ou outra forma de remuneracao variavel
fica esclarecido que valores referentes a comissées ou remuneracao variavel ndo se confundem com horas
extras, aluguel do veiculo.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os minutos que antecedem e sucedem & jornada de trabalho, até o limite de cinco
(5), ndo serao consideradas como jornada extraordinaria, garantindo-se ao empregado igual tolerancia. Na
hipétese de haver ultrapassado esse limite sera considerado para a empregadora como extra a totalidade do
tempo que exceder, e 0 empregado atrasado ou com antecipacao de saida de sua jornada acima de 5 minutos
podera sofrer desconto ou punicao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mediante acordo coletivo de trabalho, em conformidade com a legislacéo vigente
e com a participacao do sindicato profissional, poderdo as empresas celebrar acordos objetivando instituicao
do "Banco de Horas", utilizando-se para tanto da minuta aprovada pelos sindicatos convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que desejarem implementar o banco de horas, nos termos da minuta
aprovada pelas partes, anexa, deverao constituir comissdo composta por até trés representantes da empresa
e de trés representantes dos empregados da empresa, por estes eleitos com a fiscalizagdo de um diretor do



sindicato dos empregados, incumbindo a esta comissao o trabalho de divulgacao e preparacéo da votacao,
para aprovagao ou ndo do mencionado banco de horas, sendo que a votagdo sera acompanhada por um
diretor do sindicato dos empregados;

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

SOMENTE PARA A CATEGORIA DE MOTOBOYS - As empresas pagarao o adicional de periculosidade
de 30% (trinta por cento) incidente sobre o salario base, sem os acréscimos resultantes de gratificacoes,
prémios ou participagdo nos lucros da empresa, de todos os profissionais empregados que utilizem da
motocicleta ou motoneta como instrumento do trabalho, conforme artigo 193 § 2° da CLT e da Portaria n°
1565/2014 do MTE.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAO

A alimentacao fornecida gratuitamente pelo empregador ndo sera considerada salario "in natura”, ndo
integrando para nenhum efeito a remuneragao do empregado

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Os descontos dos percentuais permitidos, a titulo de fornecimento de vales transporte, incidirdao apenas
sobre os salarios dos dias em que efetivamente ha o fornecimento dos mesmos.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

SEGURO DE VIDA: As empresas deverao possuir um seguro de vida em grupo por sua inteira
responsabilidade ou as empresas que, em 1° de dezembro 2019, ndo possuam seguro de vida em grupo sob
sua inteira responsabilidade, com ou sem a participacdo dos empregados pagardo mensalmente o valor
equivalente a 3% (trés por cento) do salario minimo por empregado abrangido por esta convengao ao
sindicato profissional, que se obriga a manter apodlice coletiva de seguro, em favor de seus representados,
constantes da relagao mensal, junto a guia de recolhimento.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O seguro de vida, a ser feito pela empresa ou pelo sindicato profissional da
categoria, devera oferecer cobertura minima de 10 pisos salariais do trabalhador, para morte natural, morte
acidental, invalidez permanente e para 0s riscos pessoais inerentes as suas atividades, de conforme previsto
no paragrafo Unico, do artigo 2° da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese da empresa possuir até 5 (cinco) empregados abrangidos por esta
convencao, devera proceder pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ao sindicato profissional, sem
se obrigar, no entanto, de manter informada a entidade sindical obreira sobre as alteragées de admissao e
demisséo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O seguro estipulado pelo sindicato profissional vigera apés 60 (sessenta) dias da
comunicagao de adesdo e pagamento do prémio em guias por este fornecidas, com autenticacdo do
recolhimento em conta bancaria, devendo a empresa informar mensalmente o nome completo e a data do
nascimento do segurado ao sindicato profissional através de fax ou via correio. Ocorrendo sinistro dentro do
mencionado prazo de caréncia ndo cabera qualquer responsabilidade ao sindicato profissional. Os valores
destinados ao pagamento do seguro nao integrardao a remuneracao.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado que sera de 30 (trinta) dias para o0 empregado que
conte com até 01 (UM) ano incompleto de servico na mesma empresa, e, depois escalonado
proporcionalmente ao tempo de servigo como segue, sendo de carater indenizatério o periodo que
ultrapassar os 30 dias:

a) 1 ano completo de servigo na mesma empresa, 33 (trinta e trés) dias;

b) 2 anos completos de servico na mesma empresa, 36 (trinta e seis) dias;

¢) 3 anos completos de servigo na mesma empresa, 39 (trinta e nove) dias;

d) 4 anos completos de servigo na mesma empresa, 42 (quarenta e dois) dias;

e) 5 anos completos de servico na mesma empresa, 45 (quarenta e cinco) dias;
f) 6 anos completos de servigo na mesma empresa, 48 (quarenta e oito) dias;

dg) 7 anos completos de servigo na mesma empresa, 51 (cinqlenta e um) dias;

h) 8 anos completos de servico na mesma empresa, 54 (cinqiienta e quatro) dias;
i) 9 anos completos de servigo na mesma empresa, 57 (cinqlenta e sete) dias;

j) 10 anos completos de servico na mesma empresa, 60 (sessenta) dias;

k) 11 anos completos de servico na mesma empresa, 63 (sessenta e trés) dias;



1) 12 anos completos de servico na mesma empresa, 66 (sessenta e seis) dias;
m) 13 anos completos de servico na mesma empresa, 69 (sessenta e nove) dias;
n) 14 anos completos de servico na mesma empresa, 72 (setenta e dois) dias;

0) 15 anos completos de servico na mesma empresa, 75 (setenta e cinco) dias;
p) 16 anos completos de servico na mesma empresa, 78 (setenta e oito) dias;

q) 17 anos completos de servico na mesma empresa, 81 (oitenta e um) dias;

r) 18 anos completos de servico na mesma empresa, 84 (oitenta e quatro) dias;
s) 19 anos completos de servigo na mesma empresa, 87 (oitenta e sete) dias;

t) 20 anos completos de servigo na mesma empresa, 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO: A empresa devera fazer constar no aviso prévio o dia e horario que o empregado
devera comparecer ao Sindicato Profissional, para o recebimento das verbas rescisérias, sob pena de nao
poder alegar que eventual atraso seja ocasionado pelo empregado.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados a funcao
efetivamente exercida pelo empregado e a remuneragao contratada, inclusive a parte variavel; assim
compreendidas: AS COMISSOES, TAXAS DE SERVICOS, PONTOS ou outras formas de participagao do
empregado.

Relacoes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

AtribuicGes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DO EMPREGADO ADMITIDO NA FUNGCAO DE OUTRO

Ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado sem justa causa sera garantido salario igual ao
do empregado demitido na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Estabilidade Mae



CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTANTE
Fica convencionada, a estabilidade provisoria da empregada, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta)
dias apés o término da licenga previdenciaria, ndo podendo a mesma ser pré-avisada durante tal periodo

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um méximo de 12 (doze) meses de aquisi¢ao do direito a aposentadoria, e
que contém no minimo 05 (cinco) anos de servico no estabelecimento, recomenda-se que sejam assegurados
0 emprego e salario durante o periodo que falte para a aquisicao do direito a aposentadoria. Cumprido o
periodo aquisitivo sem que o empregado requeira o beneficio previdenciario fica sem efeito a recomendagao.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA NONA - FOLGAS SEMANAIS

0 descanso semanal remunerado dos empregados devera recair em pelo menos um domingo por més.

CLAUSULA VIGESIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica vedada a inclusao do repouso semanal remunerado nos percentuais de comissao, ficando ajustado
que o calculo do mesmo sera efetuado dividindo-se o valor das comissdes pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas com mais de 10 (dez) empregados, instituirdo cartdes ou livro ponto, nos quais somente o
empregado podera anotar as jornadas efetivamente laboradas, ndo se admitindo a participacao de
empregados em portarias ou departamentos de pessoal para aquele propésito

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Serao consideradas como auséncias legais, e como tal ndo podera ser descontada dos salarios:
a) 3 (trés) dias em caso de falecimento de ascendente, descendente, sogro ou sogra;

b) 2 (dois) dias no caso de necessidade de internamento de cdnjuge ou filho, ou para obtencao de
documentos legais;

¢) os dias de realizacdo de exames do empregado estudante e vestibulando, quando comprovarem a
prestacao destes no horario de trabalho.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Ficam autorizadas por este instrumento, as empresas celebrarem acordo individual com seus empregados
gue exergam suas fungdes em cozinhas, copas e restaurantes, a prorrogagao do intervalo intrajornada até 6
(seis) horas.

Férias e Licencas

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacao do contrato de trabalho, por pedido de demissao, tera direito o empregado com um minimo de
03 (trés) meses de servigo na empresa, ao recebimento de férias proporcionais na base de 1/12 (um doze
avos) por més, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias de servico.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente uniformes para uso em servigco que deverao ser devolvidos ao término
do contrato de trabalho. Tratando-se de terno "sem emblema”, a empregadora podera exigir participagao do



empregado no custo da confeccdo, sendo que nesta hipétese o terno passa a ser de propriedade do
empregado.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Fica convencionado que os atestados médicos firmados por profissionais credenciados pelo Sindicato
Profissional terdo a mesma validade que os firmados pela Previdéncia Social, salvo convénio firmado pela
empresa, devendo constar dos mesmos o CID (Cddigo Internacional de Doencas).

Relacdes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se comprometem a conceder licenga remunerada aos empregados dirigentes sindicais que
nao estejam licenciados a servigo do sindicato profissional, quando participarem de encontros, reunides,
congressos, simposios, cursos, etc., representando e no interesse da categoria profissional, licenga que sera
solicitada pelo sindicato com antecedéncia minima de cinco (5) dias, desde que tal licenca ndo seja superior
a dez (10) dias por ano.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas se obrigam a efetuar o desconto das mensalidades dos associados do Sindicato Profissional,
bem como a efetuar o repasse das importancias descontadas até 05 (cinco) dias ap6s o desconto, sob pena
de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor devido, independentemente de juros e
correcao monetaria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA DE CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS PATRONAL

O valor da contribuicdo das empresas da TAXA DE CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS, a ser
recolhida em favor do SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CURITIBA,
sera determinada em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para decisao das
negociacdes coletivas para a categoria em geral, respectivas a abrangéncia e data-base em Curitiba, RMC
e Litoral do Parana, obedecendo os valores e prazo ali estipulados para o recolhimento desta contribuicao



através de guias préprias encaminhadas pelo sindicato ou por depésito bancario; eventuais duvidas
poderao ser retiradas com o setor financeiro através do fone (41) 3323 8900.

PARAGRAFO UNICO: O recolhimento apds o prazo estabelecido no caput da presente clausula sera
acrescido da multa de 2% (dois por cento) por més de atraso, mais juros de mora de 0,033% ao dia.”

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As entidades sindicais profissionais devem encaminhar diretamente as empresas, através de oficio, as
condi¢cdes para o desconto, observando-se a legislagao vigente, em especial os termos do art. 545 e 611-B,
inciso XXVI, ambos da CLT e vinculada a existéncia dos Termos de Ajuste de Conduta (TAC) de cada
entidade, conforme percentual, teto e prazo abaixo estabelecido:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas descontardo dos salarios 1,00% (um por cento) ao més do salario
bésico de cada trabalhador, a ser recolhido até o dia 10 do més subsequente ao desconto, cujo montante
arrecadado devera ser depositado em favor dos Sindicatos laborais relativamente aos trabalhadores deste
sindicato, na forma deliberada pelas assembléias gerais das entidades profissionais ora convenentes. Caso
0 empregado venha a ser demitido da empresa, antes do desconto no seu total, a contribuicdo supra sera
descontada no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagdo vigente, em
especial os termos do art. 545 e 611-B, inciso XXVI, ambos da CLT e vinculada a existéncia dos Termos de
Ajuste de Conduta (TAC), de cada entidade, como simples intermediarias nao lhes cabendo nenhum 6nus,
por eventual reclamacéo judicial ou administrativa, assumindo desde ja, as entidades dos trabalhadores
convenentes, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer hipétese, individual
ou coletivamente. Na eventualidade de reclamacéo trabalhista, autuacao pela fiscalizacdo do trabalho ou
Acao Civil Publica, os Sindicatos dos Trabalhadores responderao regressivamente perante as empresas ou
como litisconsortes passivos no processo judicial.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO

Por ocasido da homologacdo das rescisdes de contrato, as empresas deverdo, juntamente com as vias
destinadas ao empregado, apresentar uma via destinada ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionado que as rescisdes de contrato homologadas pelo sindicato
profissional importam em quitacao exclusivamente dos valores efetivamente pagos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DOS EMPREGADOS - ENTREGA DA RAIS

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a encaminhar as
entidades sindicais convenentes uma cépia de sua RAIS - Relagdo Anual de Informacgéo Social, no prazo de



30 (trinta) dias contados da data de entrega do referido documento ao Orgdo Competente. As entidades
sindicais ficam obrigadas a manterem sigilo das informagdes fornecidas, salvo uso necessario.

E, por estarem assim justos e contratados, € para que possam integrar os contratos de trabalho dos
componentes das classes e categorias abrangidas, assinam o presente instrumento os representantes das
entidades sindicais, profissional e patronal.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Aplicar-se-4 a todos os empregados (motoristas e motociclistas) em: HOTEL, HOTEL- FAZENDA, MOTEL,
HOSPEDARIA, PENSAO, POUSADAS, APART HOTEL, FLATS, BOMBONIERES, CANTINAS, BUFFETS,
CONFEITARIAS, CAFETERIAS, CASA DE COMODOS, DOCERIAS, DRIVEN, RESTAURANTES,
CHURRASCARIA, SORVETERIAS, BAR, LANCHONETES, FAST-FOODS, CAFES, CASA DE CHA,
PIZZARIAS, PASTELARIAS, ROTISSERIAS e EMPRESAS QUE FORNECEM ALIMENTAGAO
PREPARADA e SEUS SIMILARES.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente convengao fica instituida multa equivalente a
30% (trinta por cento) do piso da categoria, que revertera em favor da parte prejudicada, sendo esta multa
por empregado e por clausula infringida.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA PELO ATRASO NOS DESCONTOS E RECOLHIMENTOS

O nao desconto ou néo recolhimento das contribuicdbes mencionadas nas clausulas 28° e 30°, nos prazos
fixados importara, além da acao de cumprimento, a sujeicao ao pagamento de multa de 2% (dois por cento),
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e da corregdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA DE ENTREGA PARA MOTOCICLISTAS

Independente do valor cobrado pela empresa, a parte do valor a ser paga por cada entrega ao empregado,
sera no minimo de R$ 6,00 (seis reais) para entregas até 3 kms de raio de distancia ao ponto de destino, de
R$ 9,00 (nove reais) para entregas até 5 kms de raio de distancia ao ponto de destino, R$ 12,70 (doze reais



e setenta centavos) para até 7 kms de raio de distancia ao ponto de destino, para entregas acima de 7 kms
a negociacao sera entre as partes, que devera ser paga até o 5° dia Gtil do més subsequente, ndo integrante
da remuneragdo para nenhum efeito, possuindo natureza indenizatéria. O pagamento da taxa de entrega é
para remunerar as despesas de combustivel e manutengao da moto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LOCACAO DE MOTO

O empregado possuidor de moto a qualquer titulo (proprietario, locatario, comodatario etc.), utilizada a
servigco da empregadora, recebera a titulo de locagdo uma diaria nao integrante da remuneragao para
nenhum efeito, no valor de R$ 3,87 (trés reais e oitenta e sete centavos), por hora, sendo garantido o
pagamento minimo de 05 (cinco) horas, desde que esteja a disposicao da empresa. E, caso ultrapassado o
periodo minimo, sera feito o pagamento proporcional da hora trabalhada, sendo devido uma diaria de R$
25,65 (vinte e cinco reais e sessenta e cinco centavos) para uma jornada de até 8 horas a disposicao da
empresa. Acima da 82 hora, somam-se a diaria o valor de R$ 3,87 (trés reais e oitenta e sete centavos), por
hora ultrapassada. O valor da locacao é referente ao pagamento pela utilizagdo da moto, considerando a
sua depreciagao.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



